GOBIERNO MUNICIPAL AUTONH? DEL CANTON LA TRONCAL

LA TRONCAL- CANAR - ECUADOR
NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DEL CANTON LA TRONCAL Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA TRONCAL.

DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS

Las partes contratantes, suscriben el presente Contrato Colectivo de Trabajo con el
convencimiento de que es necesario mantener y garantizar la armonia y mutuo respecto,
entre el empleador y los trabajadores, condiciones indispensables para las buenas relaciones
laborales y por un eficaz y fructifero trabajo para la comunidad.

Creando asi un ambiente propicio para lograr un buen entendimiento que guié las relaciones
laborales, basadas estrictamente en el derecho y la justicia con el correcto imperio de la
Constitucion Politica del Estado, Codigo del Trabajo y demas leyes vigentes del pais.

Consientes de que la aplicaciéon de los principios producird benéficas consecuencias socio —
econdmicas para los trabajadores con el principal objetivo de permitirles una vida mas digna
y crear un espiritu de armonia y confianza indispensable para la buena marcha del Gobierno
Municipal Auténomo del Cantén La Troncal

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO Y CAMPO DE APLICACION.

ART. 1.- El Gobierno Municipal Auténomo del cantén La Troncal, por medio de sus
representantes legales declara que reconoce al Sindicato General de Trabajadores
Municipales como organismo representativo de la clase trabajadora a quienes alcanzan los
beneficios del presente Contrato colectivo, obligdndose consecuentemente a tratar sélo con
esta Organizacion Sindical, todo lo referido con la aplicacidn, interpretacién, conflicto y
discusidn que surja al respecto del presente contrato colectivo y las leyes relacionadas con
éste.

ART. 2.- TRABAJADORES AMPARADOS.- El presente contrato colectivo comprende y ampara
a todos los trabajadores afiliados y que se afilien en lo futuro cumpliendo con los requisitos
estatutarios, y de acuerdo con los Arts. 440 y 441 del Cédigo de Trabajo, que laboren en el
Gobierno Municipal Auténomo del cantén La Troncal.

Art. 3.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en el articulo 240 del
Cdédigo de Trabajo, el Sindicato declara que el numero de trabajadores sindicalizados son
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cien (100); por su parte el empleador reconoce el nimero de trabajadores declarados

anteriormente.

ART. 4.- CAMBIO DE ALCALDE.- O de todos los personeros del Municipio de la Troncal, en
nada afectara a los derechos de los trabajadores que laboren en el Gobierno Municipal del
Cantdn La Troncal, es decir, que quienes lo subroguen en sus funciones, estaran obligados a
respetar sus derechos consagrados en al Ley, en la Constitucién Politica del Estado, el Cédigo
de Trabajo y el Contrato Colectivo.

ART. 5.- VIGENCIA Y ESTABILIDAD.- el presente Contrato colectivo de Trabajo, tendra una
vigencia de dos afos que se contara a partir del 01 de Enero del 2007, hasta el 31 de
Diciembre del 2008.

ART. 6.- PROCEDIMIENTO.- El Sindicato previo a presentar ante el Inspector del Trabajo el
proyecto de Décimo Contrato Colectivo, sometera a conocimiento de la comisién obrero
patronal con la debida anticipacién, a fin de que sea tomado en cuenta en la elaboracién del
presupuesto.

La negociacidn del proyecto de Décimo Contrato Colectivo se iniciard de manera formal una
vez que la parte empleadora sea notificada en legal y debida forma por parte de la
Inspectoria de Trabajo conforme lo prescrito en el Art. 223 del Cédigo de Trabajo.

La vigencia del contrato colectivo negociado sera de dos afos.

Si la negociacién del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo se retardara en su suscripcion, el
Noveno Contrato Colectivo se entenderd prorrogado hasta la firma del Décimo Contrato
Colectivo, obligandose la empleadora a pagar a sus trabajadores los beneficios adicionales
gue se obtuvieron en el nuevo contrato colectivo desde la fecha de vencimiento del anterior,
es decir que el patrono se compromete a pagar a todos los trabajadores contemplados en el
presente contrato colectivo con cardcter de retroactivo, todos los beneficios adquiridos en el
Décimo Contrato Colectivo de Trabajo que rige desde el primero de Enero del 2009.

DE LA INCORPORACION DE LA LEGISLACION Y REFORMAS

ART. 7.- Se declararan incorporados al presente Contrato Colectivo de Trabajo los beneficios
de los ocho contratos colectivos celebrados anteriormente, asi como de las Actas
Transaccionales legal y debidamente suscritas, de las Actas y Convenios suscritos
directamente por las partes, en cuanto no se opongan al texto y al espiritu del presente
instrumento, ni se encuentren modificados por el mismo, ni constituyan duplicidad o
acumulacién de derechos y beneficios.
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Igualmente, se declara incorporado al presente instrumento, la Legislaciéon Laboral y del

Seguro Social Vigentes, los Convenios Internacionales referentes a asuntos laborales, asi
como las reformas que se dictaren a favor de los Trabajadores. Si cualquier reforma de la
Legislacién disminuyere o eliminare el derecho de los Trabajadores se aplicaran las vigentes
a la firma del presente Contrato Colectivo.

ART. 8.- REVISION.- El presente Contrato colectivo de Trabajo se revisard cada afio. Ademas
si conviene a las partes podran modificar este contrato durante su vigencia, siempre que las
circunstancias lo ameriten y en los siguientes casos:

a) Para resolver asuntos no previstos, que puedan presentarse durante la
vigencia.

b) Para tratar asuntos econémicos, de acuerdo a la inflacién y al alto costo de
vida.

c) Para tratar asuntos de equilibrio de las relaciones contractuales Obrero
Patronal.

ART. 9.- ESTABILIDAD.- El empleador garantizara a todos los Trabajadores amparados por
este Contrato colectivo de Trabajo, la estabilidad de 12 afios en su trabajo. En consecuencia
el patrono se compromete durante este tiempo de estabilidad a no dar por terminado
ninguna relacién de trabajo, ni hacer cambios de trabajo, a no ser que para el trabajador
represente mejoras; a excepcion de los trabajadores que incurrieren en el Art. 172 del
Cdédigo del Trabajo.

Si se efectuare el despido intempestivo a pesar de la estabilidad reconocida para los
trabajadores, el empleador pagard todas las remuneraciones y conquistas laborales por el
tiempo que faltare para cumplir el plazo de estabilidad, siempre que hubiere laborado mas
de dos afios; y, mas derechos contemplados en el Cédigo de Trabajo.

a) Para los trabajadores que hubieren laborado mas de dos afos y fueren sujetos
de despido intempestivo se les reconocerd el 100% de la masa salarial individual
por cada afio que dure la estabilidad de este Contrato Colectivo.

ART. 10.- EXCEPCION.- En caso de que un trabajador cumpla 60 afios de edad, se procedera
a reclasificar la funciéon que desempeifia, sin que ello signifique disminucién de salario,
siempre y cuando se cuente con el informe médico emitido por el IESS.

ART. 11.- En caso que El Gobierno Municipal Auténomo del cantén La Troncal creyere
conveniente elaborar algun reglamento, relacionado con el funcionamiento del area local
cualesquiera, la Empleadora se compromete a comunicar mediante escrito con 30 dias de
anticipacion a los sectores involucrados para su discusién y elaboracion.
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CAPITULOII
PROVISION DE CARGOS, VACANTES Y ASCENSOS.

ART. 12.- Para los ascensos cuando existan vacantes por cualquier motivo se llenara los
mismos con trabajadores estables que pertenezcan al Sindicato teniendo en cuenta los
méritos, capacidad, antigliedad, cursos de capacitacion, etc.

ART. 13.- JORNADA DE TRABAIJO.- La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales,
distribuidas en jornadas de 8 horas diarias de Lunes a Viernes; y, en dos secciones las
mismas que serdn establecidas por la Municipalidad.

La Municipalidad en caso que requiera los servicios de todos los trabajadores amparados por
este Contrato Colectivo fuera de las horas laborales, sdbado, domingos o dias festivos se
compromete a cancelar el 200% de recargo del salario unificado de cada trabajador.

ART. 14.- LAS VACACIONES.- El empleador formulara el calendario anual de vacaciones y lo
exhibira hasta el mes de enero de cada afo. El periodo de vacaciones sera de 15 dias habiles
no interrumpidos. Los trabajadores que hubieren laborado mas de tres afios en adelante
tendran derecho a un dia habil mas de vacaciones por cada uno de los afios laborados.

El Gobierno Municipal Auténomo del cantdn La Troncal se compromete a respetar
estrictamente el cuadro de vacaciones para lo cual cada trabajador tiene que hacer uso de
las mismas.

ART. 15.- DOCUMENTOS HABILITANTES.- El presupuesto de remuneraciones legalmente
aprobado formara parte de este Contrato colectivo.

ART. 16.- TRAMITES JUDICIALES.- En caso de accidentes o contravenciones de transito
durante el cumplimiento de sus funciones y comisiones de servicio se le concederd al
trabajador permiso remunerado durante el tiempo que se encuentre privado de su libertad;
siempre y cuando no fuere negligencia del trabajador, negligencia que deberd ser
comprobada plenamente.

La Municipalidad se compromete a prestar ayuda juridica a través del Departamento Legal, a
todos los trabajadores que se encuentren detenidos por causas relacionadas a la funcidn que
desempefie.

Art. 17.- La empleadora a mas de reconocer los accidentes o riesgos de trabajo tipificados
en los diferentes cuerpos legales, se compromete a reconocer y también considera como
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accidente de trabajo el que sufriere el trabajador desde su domicilio al lugar de trabajo o

viceversa siempre que sea legalmente comprobados.

Art. 18.- La empleadora se compromete a dar los respectivos permisos sindicales
remunerados a los miembros del Comité Central Unico de trabajadores de conformidad con
el Cédigo del Trabajo.

Art.- 19.- BONIFICACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA: En caso de renuncia voluntaria del
o de los trabajadores, el empleador le bonificara con la suma de Noventa ddlares (USD
$90,00) por cada afio de servicio a la Municipalidad del Cantén La Troncal.

La solicitud de renuncia voluntaria sera dirigida al sefior alcalde hasta el 30 de septiembre de
cada afo y no se le tendrd como abandono intempestivo.

La empleadora a través de su primer personero, queda facultada para aceptar o no la
solicitud de renuncia voluntaria por parte de los trabajadores que deseen acogerse a este
beneficio.

Art. 20. - Los trabajadores que desemperien las funciones de guardianes en el turno de la
noche, percibirdn un salario de conformidad con lo que estipula el Art. 50 y 55 del Cédigo del
Trabajo.

Art. 21 (ex 20).-BONO VACACIONAL.- La Municipalidad entregard por concepto de bono
vacacional, el valor de sesenta y cinco ddlares, el mismo que se le debera entregar con 48
horas de anticipacidn; de igual manera se pagara la liquidacién de pago de vacaciones, de
acuerdo al Art. 71 del Cédigo de Trabajo.

Art. 22 (ex 21).- REMUNERACIONES.- El empleador se compromete por esta vez, a elevar
los salarios de los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo en la cantidad
del 27.5% de la remuneracién mensual unificada vigente.

Art. 23 (ex 22). .- El empleador se compromete a reconocer una ayuda de un ddlar setenta
y cinco centavos (USD $1.75) diarios destinados a solventar la cena de los trabajadores que
desempefien sus labores por la noche.

Art. 24 (ex 23).- La Municipalidad se compromete a remunerar a los choferes y operarios de

magquinarias, con licencias profesionales, el sueldo de sus respectivas categorias, conferidos
para sus actividades especializadas por los organismos competentes.
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Art. 25 (ex 24).- COMPENSACION SALARIAL.- La Municipalidad de La Troncal se compromete

a seguir pagando a todos y cada uno de los trabajadores la compensacién al alto costo de la
vida y bonificacion complementaria como lo viene haciendo actualmente.

Art. 26 (ex 25).- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- Los Trabajadores amparados por este
Contrato Colectivo que deban ausentarse de su lugar de trabajo a cumplir diligencias
inherentes a sus funciones se sujetaran a las disposiciones que por este concepto resuelva el
I. Concejo Cantonal, ademas se les cancelard un adicional del 10%.

Art. 27 (ex 26).- ANOS DE SERVICIO.- El empleador pagara por afios de servicio a los
trabajadores amparados por este Contrato Colectivo la cantidad de 12 délares mensuales
por los tres primeros afios de servicio, y un adicional de tres ddlares mensuales por cada afo
de servicio laborado posteriormente.

Art. 28 (ex 27).- SUBSIDIO FAMILIAR.- El empleador reconoce su obligacion de pagar a cada
uno de los trabajadores la cantidad de un ddélar mensual por carga familiar, comprendiendo
como tal el hijo de familia menor de edad, los hijos mayores de edad, que fueren declarados
por un facultativo, en estado de invalidez o minusvalido; y, la cdnyuge o conviviente siempre
gue se justifique la unidon de hecho. Estableciéndose como mdaximo el nimero de ocho
familiares. Para este efecto los trabajadores presentaran la documentacidn respectiva que
justifique la existencia de tales cargas; fecha a partir de la cual se hardn acreedores de este
derecho.

Art. 29 (ex 28).- SUBSIDIO EDUCACIONAL.- La Municipalidad de La Troncal, entregara
mensualmente al trabajador la cantidad de tres ddlares (USD $3,00) en calidad de subsidio
educacional por cada hijo que se encuentre realizando estudios a nivel pre primario,
primario, secundario, superior y artesanal, debidamente justificados.

Art. 30 (ex 29).- AYUDA POR CALAMIDAD DOMESTICA.- El empleador se compromete a
reconocer las siguientes ayudas:
1. Por muerte del trabajador la cantidad de mil doscientos (USD $1,200.00) délares, dinero

que serd entregado a su esposa, conviviente, a sus hijos o familiares sanguineos.

2. En caso de muerte del conyuge o conviviente, hijos y padres del trabajador se entregara
al mismo la cantidad de seiscientos (USD $600.00) ddlares.

3. Y de los demas parientes del trabajador hasta del segundo grado de consanguinidad se
entregara al mencionado trabajador la cantidad de doscientos délares (USD $200.00).
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La empleadora entregard los dineros arriba expuestos el mismo dia de haber sucedido el

deceso, luego se justificara con el documento respectivo.

4. Conceder licencia por cuatro dias con su respectiva remuneracién conforme lo estipula el
Cédigo de Trabajo y cinco dias cuando el fallecimiento de uno de los familiares
considerados en el numeral dos fuere en otra provincia tomando en consideracién la
distancia.

Art. 31 (ex 30).- BONO PECUNIARIO.- El Patrono entregara en el mes de julio de cada afio
un bono pecuniario a cada trabajador amparado en este contrato colectivo por la cantidad
de diez délares (USD S 10.00).

Art. 32 (ex 31).- La empleadora se compromete a pagar a los trabajadores que hayan
participado en diferentes cursos de capacitacién relacionados con sus funciones de
trabajador que hayan obtenido las ciento veinte horas o mads, en un 10 por ciento del sueldo
o salario unificado, debiendo presentar el respectivo certificado que justifique lo indicado,
teniendo la obligacién la Municipalidad de capacitar a los trabajadores al menos una vez al
afio.

Art. 33 (ex 32).- SUBSIDIO DE DINERO POR ENFERMEDAD.- Los trabajadores que no
pudieren laborar por enfermedad natural, profesional, por accidente de trabajo o accidente
de transito que tenga la calidad de graves, la Municipalidad pagara la diferencia de lo que
recibe por el IESS para completar su remuneracién percibida hasta un maximo de doce
meses posterior a lo que establece la Ley.

Art. 34 (ex 33).- BONO POR ANOS DE SERVICIOS.- Al cumplir el trabajador cinco afios de
labores en la Municipalidad de La Troncal, el empleador entregard la suma de 10 ddlares, al
cumplir diez afios 25 ddlares, a los quince afios 50 ddlares, a los veinte afos 50 délares, a los
veinticinco afios 100 ddlares, todos estos valores seran cubiertos por una sola vez, siempre y
cuando los afios de servicios descritos hayan sido acumulados exclusivamente en esta
institucion, como pagos que se realizardn sin caracter retroactivo.

Art. 35 (ex 34).- El Gobierno Municipal Auténomo del cantén La Troncal se compromete ha
entregar una ayuda econdmica consistente en 400 ddlares anuales a los trabajadores que se
encuentren cursando estudios secundarios, universitarios o artesanales para lo cual debera
presentar el certificado de matricula correspondiente o comprobante de pago de éste, con el
compromiso de que el beneficiario apruebe el afio lectivo, de lo contrario perderd el
beneficio.

Art. 36 (ex 35)..- El patrono se compromete a descontar a cada trabajador y entregar al
Sindicato la cantidad de 5 délares mensuales, los mismos que se distribuirdn de la siguiente
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manera 1 délar para gastos administrativos; 1 ddlar para la canasta navidefia de cada afio;

0.50 centavos de délares para la Unién General de Trabajadores del Ecuador; y, 0.50
centavos de délar para la Federacion Unitaria de organizaciones unitarias del Cafiar. De igual
forma el Patrono entregard el producto de las multas que el Sindicato impusiere al
Trabajador por actos de indisciplina o por Resolucion de la Asamblea, conforme a lo
establecido en los estatutos; esta retencién o descuento Unicamente podra ser entregado al
Secretario de Finanzas del Sindicato.

Art. 37 (ex 36).- El empleador se compromete a terminar la construccion de las dos plantas
de la sede del sindicato y a la construccion del cerramiento para precautelar la seguridad del
Sindicato.

Art. 38 (ex 37).- El Empleador se compromete a entregar un mausoleo de quince bévedas
por afio para el Sindicato de Trabajadores, en el Cementerio de la Municipalidad de La
Troncal.

Art. 39 (ex 38)..- UNIFORMES, HERRAMIENTAS y MAS IMPLEMENTOS DE TRABAJO.- El
empleador se compromete a entregar a todos los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo lo siguiente:

1. Dard sin costo alguno: tres pantalones, tres camisas y tres pares de zapatos de
cuero, adicionalmente entregara una camisa manga larga y un pantalén que servird
de parada, tres camisas y tres gorras, con el logotipo de la Municipalidad, una
chompa para proteccidén en el invierno y un impermeable para cada trabajador.

A todos los trabajadores amparados en este Contrato Colectivo ademas se les entregara lo
siguiente:

a) A los trabajadores del aseo de calles y Obras Publicas un par de botas de
caucho.

b) A los choferes, operadores, jefe de maquina, y super intendente de obra: dos
pares de guantes, franela necesaria para el carro, un par de botas de buena
calidad, protectores para los drganos visuales, auditivo y olfato para los que
necesiten.

Ademas el patrono proveera permanentemente a sus trabajadores de utiles y herramientas
de trabajo que fuere necesario, especialmente de las que necesiten para realizar el trabajo
con absoluta seguridad como: mascarillas, guantes, machetes, limas, baldes, escobas,
carretillas y otros materiales; a los sefiores guardianes ademas se les entregard una armay
municiones respectivas por el buen cumplimiento de su servicio.
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Estas adquisiciones seran a través de una comision conformada por las personas encargadas
de realizar las adquisiciones, dos miembros del Comité Ejecutivo y un miembro de Base del
Sindicato, las mismas que se entregaran en el mes de Febrero de cada afio y todo serd de
muy buena calidad.

Art. 40 (e x39).- Los trabajadores se comprometen a utilizar los uniformes que proporciona
la Municipalidad, de manera obligatoria.

Art. 41 (ex 40).- CANASTA NAVIDENA.- La Municipalidad entregara el 20 de diciembre de
cada afio la cantidad de setenta y cinco délares (USD $75.00), a cada uno de los trabajadores
por concepto de este rubro.

Art. 42 (ex41).- RECONOCIMIENTO DE MEJORES TRABAJOS.- La Municipalidad se
compromete cada afio a entregar una mencién honorifica y el 10% de un salario mensual
unificado al mejor trabajador sindicalizado, mismo que serd designado por el Sindicato
conjuntamente con la Jefatura de Personal, el 25 de agosto en la sesién solemne de
conformidad con la ordenanza Municipal respectiva.

Art. 43 (ex 42).- ASISTENCIA MEDICA.- La Municipalidad de la Troncal se compromete a la
prestacion de un vehiculo en caso de que un trabajador, esposa e hijos y familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad, sufran un accidente o enfermedad y no puedan ser
atendidos en el dispensario del Seguro Social de la localidad por que el accidente o
enfermedad revista en cardcter de grave, lo trasladard de forma inmediata a la ciudad de
Cuenca o Guayaquil.

Art. 44 (ex 43).- FOMENTO AL DEPORTE.- La Municipalidad de La Troncal se compromete a
entregar al Sindicato en la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio un valor de
seiscientos (USD $600.00) ddlares para que organice sus juegos internos del tres al once de
octubre, mismo que se desarrollara fuera de las horas de trabajo, posteriormente
justificardn dicha accidn social sindical, caso contrario se reintegrara a la Municipalidad los
valores antes indicados.

Art. 45 (ex 44).- El patrono se compromete a facilitar el dia en que el Sindicato realice las
Asambleas Ordinarias y elecciones, para que se labore en jornada Unica hasta las 13 horas
todos los afiliados de la organizacidn para que se desenvuelvan en mejores condiciones en
dicha asamblea previa comunicacién por escrito, para el efecto con cinco dias de
anticipacion al Jefe de Personal.

Art. 46 (ex 45).- PERMISOS SINDICALES.- Cuando los trabajadores pertenecientes o no a la
Directiva del Sindicato y que por resolucién de Asamblea o invitacién deban asistir a
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reuniones y convenciones, la Municipalidad concederd permiso a tres miembros; a

congresos clasistas, ocho miembros; a cursos, seminarios, o foros de perfeccionamiento
sindical, cuatro miembros que hayan obtenido becas para estudios en el exterior, el
empleador concedera permiso de conformidad con lo establecido en el articulo 42 Numeral
27 del Cédigo de Trabajo.

La Municipalidad ayudard econédmicamente a los asistentes en forma individual a Guayaquil
4 viajes a 15 ddlares cada uno; Cuenca y Azogues 10 viajes a 20 ddlares cada uno; a Quito y
ciudades del Norte 3 viajes a 40 délares cada uno.

Art. 47 (ex 46).- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- El trabajador gozard como dias de
descanso obligatorio las siguientes fechas:

Lunes y martes de carnaval.

Viernes santo.

El nueve de abril por aniversario del sindicato.

El primero de mayo por ser el dia universal del trabajador.
El 25 de agosto por aniversario de cantonizacion.

El 11 de octubre por celebrarse el dia del trabajador municipal.
El 2 de noviembre por ser el dia de los difuntos.

El 3 de noviembre por ser la independencia de Cuenca.

El 4 de noviembre por ser la independencia de Azogues.
10. El 25 de diciembre por navidad.

11. El primero de enero por afio nuevo.

© o NV A W R

Gozaran de los dias de descanso solo los trabajadores que se encuentren afiliados al
Sindicato General.

Art. 48 (ex 47).- BONIFICACIONES ESPECIALES: La Municipalidad se compromete a pagar las
siguientes bonificaciones especiales:

1. El 25 de agosto de cada afio el empleador reconocerd la cantidad de $ 25,00 a cada
trabajador.

2. El empleador entregard hasta el cinco de abril de cada afio la cantidad de 240
ddlares al sindicato general de trabajadores municipales, como ayuda para gastos de
aniversario, por la fundacion del sindicato.

3. De igual forma el Municipio entregara al sindicato la cantidad de 240 ddlares para
celebrar el primero de mayo, dia universal del trabajo, misma que se entregara el
ultimo viernes del mes de abril de cada afo.
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4. El 24 de junio por celebrarse el dia de chofer profesional la Municipalidad entregara
un bono de diez délares a cada chofer.

5. La Municipalidad entregara al sindicato la cantidad de 124 ddlares para celebrar el
dia del trabajador Municipal, cantidad que se debera entregar hasta el 5 de octubre
de cada afio.

Art. 49 (ex 48).- DISPOSICIONES GENERALES: La Municipalidad se compromete a mantener
en perfectas condiciones toda la maquinaria y los vehiculos para el buen desenvolvimiento
de sus actividades de acuerdo al Reglamento de Seguridad e higiene del trabajo y leyes de
transito, para lo cual el chofer del vehiculo o él Operador de la maquinaria informara
periédicamente sobre las condiciones del vehiculo a las autoridades competentes de la
Institucion.

Art. 50 (ex 49).- Las partes que suscriben este Contrato Colectivo de trabajo, acuerdan en el
plazo maximo de 30 dias conformar la comisién obrero-patronal, la misma que estudiar3,
analizard y decidird los cambios, ascensos y el fiel cumplimiento de este contrato colectivo
para con los trabajadores de la Municipalidad. Los vistos buenos serdn analizados por la
comisién obrero patronal sin perjuicio de ser sometidos a la inspectoria de trabajo.

Esta comision, estara integrada por el sefior Concejal designado por el I. Concejo Cantonal
quién la presidira, por el Jefe de Personal y por el Jefe del Departamento de Obras Publicas,
por el Secretario General y Defensa Juridica y por dos delegados de base de los trabajadores.

La comisiéon Obrero-Patronal se reunird ordinariamente cada dos meses, y en forma
extraordinaria cuando fuere necesario a peticion de las partes celebrantes de este Contrato
Colectivo.

Art. 51 (ex 50).- La parte empleadora se compromete a reproducir 140 folletos de este
Noveno Contrato Colectivo de Trabajo y entregard al Sindicato para que sean repartidos
entre sus socios, y a los departamentos de la Municipalidad para su fiel cumplimiento.

Art. 52 (ex 51).- El empleador se compromete a entregar detalladamente las
remuneraciones de los trabajadores mediante sobres el ultimo viernes de cada mes.

Art. 53 (ex 52).- Se dejard expresa constancia que todos los beneficios adquiridos en el

presente Contrato Colectivo de Trabajo, se haran acreedores Unica y exclusivamente a los
trabajadores amparados por el mismo.

Av. 4 de Noviembre y M. J. Calle  Telef: 07-2420-240  TeleFax: 07-2420-193  m_latroncal @easynet.net.€C 11



GOBIERNO MUNICIPAL AUTONW? DEL CANTON LA TRONCAL

LA TRONCAL- CANAR - ECUADOR
El presente Contrato Colectivo fue aprobado y entro en vigencia mediante resolucién

emitida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, de fecha, Cuenca, 05 de Diciembre de
2007.- Las 14H30. Tribunal que se conformé en la Direccidn Regional de Trabajo y Empleo
del Austro, que conocié el tramite de negociacién obligatoria del Noveno Contrato Colectivo
de Trabajo, presentado por el Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Municipal
Auténomo del Cantén La Troncal.
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