GOBIERNO MUNICIPAL AUTONGHO DEL CANTON LA TRONCAL
LA TRONCAL- CANAR - ECUADOR
DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DEL CANTON LA TRONCAL Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA TRONCAL.

DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS

las partes contratantes, suscriben el presente Contrato Colectivo de Trabajo con el
convencimientlo de que es necesarlo mantener y garantizar la armonfa y mutuo respacto,
entre el empleador y los trabajadores, condiciones indispensables pars las buenas relaciones
laborales y por un eficaz y fructifero trabajo para la comunidad.

Creando asi un ambiente propicio para lograr un buen entendimiento que guié |as relaciones
laborales, basadas estrictamente en el derecho 'y la justicia con el correcto impero de la
Constituclan Politica del Estado, Cadigo del Trabajo v demas leyes vigentes del pais.

Conscientes de aue la aplicacion de las principios producira benéficas consecugncias socio -
acondmicas para los trabajadores con el principal objetivo de permitirles una vida mas digna
y crear un espiritu de armonia y confianza indispensable para la buena marcha del Gobierno
Municipal Autonomo del Canton La Troncal '

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO Y CAMPO DE APLICACION.

ART. 1.- El Gobierno Municipal Autanomo del Cantdn Lz Troncal, por medio de sus
representantes legales declara que reconace 3l Sindicato General de Trabajadores
Municipales come organismo representative de la clase trabajadora a quienes alcanzan los
beneficios del presente Contrato Colectivo, obligandose consecuentemente a tratar solo con
esta Organizacién Sindical, tedo lo referldo con la aplicacidn, interpretacion, conflicto y
fiscusidn que surja al respecto del presente Contrato Colectivo y las leyes relacionadas con
esta,

ART. 2.- TRABAJADORES AMPARADOS.- E| presents Contralo Colective comprende v
ampara a todos los trabajadores afiliados y que se afilien en lo futuro cumpliendo con los
requisitos estatutarics, y de acuerdo con los Arts. 440 y 441 del Codigo de Trabajo, que
|zboren en el Gobierno Municipal Autdnomo del Cantén La Troneal,

Art. 3.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para |os efectos contemplados en el articulo 240 del
Cadige de Trabajo, ol Sindicate declara que el nomero de trabajaderes sindicalizados son
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ciente ocho {108); por su parte el empleador reconoce el numers de trabajadores
declarados anteriormente.

ART. 4.- CAMBIO DE ALCALDE,- O de todos los persaneros del Munitipio de La Troncal, en
nada afectard a lns derechos de los trabajadores que laboren en el Gobierna Municipal del
Cantén La Troncal, es decir, que quienes fo subroglen en sus funclones, estaran obligados a
respetar sus derechos consagrados en la Lay, en la Constitucian Polltica del Estado, el Codigo
de Trabajo y el Contrato Colactivo.

ART. 5.- VIGENCIA Y ESTABILIDAD.- E| presente Contrata Colecliva de Trabajo, tendrs una
vigencla de dos afios que se contard a partir del 01 de Enero del 2009, hasta el 31 de
Diciembre del 2010,

ART. 6.- PROCEBIMIENTO.- [| Sindicato previo a presentar ante el Inspectar del Trabajo el
Proyacta de Decimo Contrato Colectivo, sometera a conotimiento de la Comision Obrero
patronal con la debida anticipacion, a fin de que sea tomado en cuenta en la elaboracion del
presupuesto,

La negociacion del Proyecto de Décimo Contrato Colectivo se iniciara de manera formal una
vez que la parte empleadora sea notificada en legal y debida forma por parte de la
Inspectoria de Trabafo conforme lo prescrito en el Art, 223 del Codigo de Trabajo,

La vigencia del Contrato Colectivo negoclado sera de dos anos,

Si la negociacion del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo se retardara en su suscripeian, el
Décima Contrato Colectivo se entenderd prorrogado hasta |5 firma del Décimo Contrato
Colectivo, obligandose |a empleadora a pagar a sus trabajadores los beneficios adicionales
que se abtuvieron an el nueve Contrato Colectivo desde la fecha de vencimiento del
anterior, es decir que el patrono se compromete a pagar a todos los trabajadores
contemplados en al presente Contrato Colectiva con caracter de retroactivo, todos los
baneficios adquiridos en el Décimo Contrato Colectivo de Trabajo que rige desde el primero
de Enerodel 2011.

DE LA INCORPORACION DE LA LEGISLACION Y REFORMAS

ART. 7.- Se declararan incorporados al presente Contrato Colectiva de Trabajo los beneficios
de los ocho contratos colectivos celebrados anteriormente, asi como de las Actas
Transaccionales legal y debidamente suscritas, de las Aclas y Convenios suscritos
directamente por las partes, en cuanto no se opongan al texto y al espiritu del presente
instrumento, ni se encuentren modificades por el mismo, ni constituyan duplicidad o
acumulacion de derechos y beneficios.

b
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lgualmenta, se declara incarporado al presente instrumento, la Legislacion Laboral y del
Seguro Social Vigentes, los Convenias Internacionales referentes a asuntos laborales, asi
camo las reformas que se dictaren a favor de los trabajadores, Siocualquier reforma de a
Legislacion disminuyere o eliminare el dorech‘o de los Trabajadores se aplicaran las vigentes
a la firma del presente Contrato Calectivo.

ART. 8.- REVISION.- £l presente Conlrato Colectiva de Trabajo se revisara cada afio. Ademas
si conviene a las partes pedran modificar este contrato durante su vigeneia, siempre que las

circunstancias lo ameriten y en los siguientes casos:

a) Para resolver asuntos no previstos, que puedan presentarse durante la

vigencia.

b} Para tratar asuntos economicos, de acuerdo a la inflacion y al alto costo de
vida.

c) Para tratar asuntos de equilibrio de las relaciones comtractuales Obrero
Patronal.

ART. 9.- ESTABILIDAD.- £l empleador garantizard a todos los Trabajadores amparados por
éste Contrato Colectivo de Trabajo, la estabilidad de 12 afios en su trabajo. En consecuencia
el patrono se compromete durante este tiempo de estabilidad a no dar por terminado
ninguna relacion de frabajo, ni hacer cambios de trabajo, a ne ser gque para el trabajador
represente mejoras; a excepcion de los trabajpdares que incurrieren en el Art. 172 del
Codigo del Trabajo.

Si se efectuare el despido intempestive a pesar de |z establilidad reconocida para los
trabajadores, el empleador pagara todas las remuneraciones y conquistas laborales por @l
tiempao que faltare para cumplir el plazo de establlidad, siempre que hubiere laborado mas
de dos afios; y, mas derechos contamplados 2n el Cadigo de Trabajo.

a) Para los trabajadores que hubieren laborade mas de dos anos y fueren sujelos
de despido Intempestive se les recanocera el 100% de |a masa salarial individual
por cada ane que dure |a estabilidad de aste Contrato Colectivo.

ART. 10.- EXCEPCION.- En caso de que un trabajador cumpla 60 afos de edad, se procedgera
a reclasificar la funcion que desempena, sin que ello signifique disminucion de salario,

siempre y cuando se cuente con el informe meédico emitido por el 1ESS.

ART. 1l1.- En caso que E|l Gobierno Municipal Autonomo de! Canton La Troncal creyere
conveniente elaborar algin reglamento, relacionado con el funcionamiento del area local
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cualesquiera, la Empleadora se compromete 4 comunicar mediante ascrito con 30 dias de
anticipacion a los sectores involucrados para su discusion y elaboracion.

CAPITULO Il

-

PROVISION DE CARGOS, VACANTES Y ASCENSOé.

ART. 12.- Para los ascensos cuando existan vacantes por cualquier motivo <é llenard los
mismos con trabajadores estables que pertenezcan al Sindicato teniendo en cuenta los
méritos, capacidad, antigiiedad, cursos de capacitacién, etc.

ART. 13.- JORNADA DE TRABAIJO.- La jornada de trabajo serd de 40 horas semanples,
distribuidas en jornadas de 8 horas diarias de tunes a Viernes; y, an dos secviones Jas
mismas que seran establecidas por la Municipalidad.

La Municipalidad en caso que requiera los servicios de todos los trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo fuera de las horas labarales, sabado, dominges o dias festivos se
compromete a cancelar el 200% de recargo del salario unificado de cada trabajador.

ART. 14.- LAS VACACIONES.- [l empleador formulars el calendario anual de vacaciones v lo
exhibira hasta | mes de énero de cada ano, £l periodo de vacaciones sera de 15 dias habiles
no interrumpides.  Los trabajadores que hubieren laborado mas de tres anos en adelante
tendrin derecho a un dia habil mas de vacaciones par cada uno de los afios laborados.

El Gobitrne Municipal Autdnome del Canton La Troncal se compromete a respetar
estrictamente el cuadro de vacaciones para lo cual cada trabajador tiene que hacer uso de
las mismas.

ART. 15.- DOCUMENTOS HABILITANTES.- El presupuesto de remuneraciones legalmente
aprobado formara parte de este Cantrato Colectivo.

ART. 16.- TRAMITES JUDICIALES.- £n caso de accidentes o contravenciones de transito
durante el cumplimiento de sus funciones y comisiones de serviclo se le concedera al
trabajador permiso remunarado duranie el tiempo que se encuentre privado de su libertad;
siempre y cuando no fuere negligencia del trabafador, negligencia que deberd ser
comprebada plenamente.

La Municipalidad se compromete a prestar ayuda juridica a traves del Dapartamento legal, a
todos los trabajadores que se encuentren detenidos par causas relacienadas a la funcidn que

desempefie
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Art. 17.- La empleadora a mas de reconacer los accidentes o riesgos de trabajo tipificados
en los diferentas cuerpes legales, se compromete a reconecer y tambign considera come
accidente de trabajo el que sufriere el trabajador desde su domicifio al lugar de trabaje o
viceversa siempre que sea lagalmenta comprobados,

Art, 18.- La empleadors se compromete a dar los respectivos permisos sindicales
remuneradds a los miembros de! Comité Central Unico de Trabajadores de conformidad con
el Codigo del Trabajo.

Art.- 19.- BONIFICACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA: En caso de renuncia voluntaria del
o de los trabajadores, el empleador |e bonificara con la suma de Noventa dolares (USD
$90,00) por cada afio de servicio a la Municipalidad dal Canton La Trancal. '

La solicitud de renuncia voluntaria serd dirigida al sefior Alcalde hasta el 30 de septiembre de
cada afio y no s& le lendrd como abandono Intempestive.

La empleadora a traves de su primer personero, queda facultada para aceptar o no la
solicitud de renuncia voluntaria por parte de los trabajadares que deseen acogerse a este
beneficio.

Art. 20. - Los trabajadores que desempenen las funciones de guardianes en el turno de |z
noche, percibirdn un salario de conformidad con lo que estipula el Art, 50 y 55 del Cadigo del
Trabajo.

Art. 21 fex 20).-BONO VACACIONAL.- La Municipalidad entregaré por concepto de bono
vacacional, el valor de sesenta y cinco ddlares, €l mismao que se le debera entregar con 48
horas de antitipacidn; de igual manera se pagara la liquidacién de pago de vacaciones, de
acuerdo al Art. 71 del Codigo de Trabajo.

Art. 22 (ex 21).- REMUNERACIONES.- £l empleador se compromate a elevar los salarios de
los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo en la cantidad de diez por
ciento al sueldo unificade vigente al momento de la suscripcion y el diez por cienta para el
proximo ano.

Art. 23 (ex 22). - El empleador se compromete a reconocer una ayuda de un dolar setenta
y cinco centavos (USD $1.75) diarios destinados a solventar la cena de los trabajaderes que
desempenien sus labores por la noche.

Art. 24 (ex 23).- La Municipalidad se compromete a remunerar a los choferes y operarios de
maquinarias, con licenicias profesionales, el sueldo de sus respectivas categorias, conferidos
para sus actividades especializadas por los arganismos cempetentes.
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Art. 25 fex 24).- COMPENSACION SALARIAL.- La Municipalidad de La Troncal se compromete
a sepuir pagando a todos y cada uno de los trabajadores la compensacion al alto costo de 13
vida y bonificacion complementaria como lo viene haciendo actualmente.

Art. 26 (ex 25).- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- - Los Trabajadores amparados por esle
Contrato Colectivo que deban ausentarse de su lugar de trabajo a cumplir diligencias
inherentes a sus funciones se sujetaran a fas disposiciones que por este concepto resuelva el
|. Concejo Cantonil, ademas se les cancelard un adicional del 10%.

Art. 27 (ex 26).- ANOS DE SERVICIO.- El empleadar pagard por afios de servicio a los
trabajadores amparados por este Contrato Colectivo |z cantidad de 12 dolares mensuales
por los tres primeros afios de servicio, y un adicional de tres dolares mensuales por cada afio
de servicio laberado posteriormente.

Art. 28 (ex 27).- SUBSIDIO FAMILIAR.- El empleador reconoce su obligacian de pagar a cada
uno de los trabajadores la cantidad de un dalar mensual por carga familiar, comprendiendo
como tal el hijo de familia menor de edad, los hijos mayores de edad, que fueren declarados
per un facultative, en estada de invalidez o minusvélido; vy, 1a ¢dnyuge o canviviente siempre
que se justifigue la union de hecho. Estableciéndose come maximo el numero de ocho
farniliares. Para este efeclo los trabajadores presentaran la documentacion respectiva que
justifique |a existencia de tales cargas; fecha a partir de la cual se hardan acreedores de este
derecho.

Art, 29 (ex 28).- SUBSIDIO EDUCACIONAL.- La Municipalidad de la Troncal, entregara
mensualmente al trabajador la cantidad de tres ddlares (USD $3,00) en clidad de subsidio
educacional por cada hijo que se encuentre realizando estudios a nivel pre primario,
primario, secundarie, superior y artesanal, debidamente justificados.

Art. 30 (ex 29).- AYUDA POR CALAMIDAD DOMESTICA.- El empleador se compromete a
reconocer las siguientes ayudas:

1 Por muerte del trabajador la cantidad de mil dosclentos (USD 51,200.00) délares, dinero
fue sera antregado a su esposa, convivients, a sus hijos o familiares sanguinecs.

2. En caso de muerte del conyuge o conviviente, hijos y padres del trabajador se entregara
al rismo la cantidad de selscientos {USD $S600,00) dolares,

3. Y de los demas parlentes del trabajador hasta del segunde grade de consanguinidad se
entregara al mencicnado trabajador la cantidad de doscientos dolares (USD $200.00).
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Lz empleadora entregara los dineros arribz expuestos 8l mismo dia de haber sucadldo el
deceso, luego se justificara con el documento respectivo.

4, Conceder licencia por cuatre dias con su respactiva remuneracion conforme lo estipula el
Codigo de Trabajo vy cinco dias cuandd el fallecimiento de uno de Jos familiares
considerados en el numeral dos fuere en otrz; provincia tomando en consideracion ta
distancia.

Art. 31 (ex 30).- BONO PECUNIARIO.- E| Patrono entregard en el mes de julio deé cada afio
un bono pecuniario a cada trabajador amparado en este Contrato Colectiva por la cantidad
de diez dolares (USD 5 10,00).

Art. 32 fex 31).- La empleadora se compromete a pagar a los trabajadores que hayan
participado en diferentes cursos de capacitacion relacicnados con sus funciones de
trabajador que hayan obtenido las ciento veinta horas o mas, en un 10 por ciento del sueldo
o salario unificado, debiendo presentar el respectivo certificado que Justifigue lo indicado,
teniendo la obligacion la Municipalidad de capacitar a los trabajadores al menes una vez al
ano.

Art. 33 (ex 32).- SUBSIDIO DE DINERO POR ENFERMEDAD.- Los trabajadores que no
pudieren laborar por enfermedad natural, profesional, por accidente de trabajo o accidente
de transito que tenga la calidad de graves, la Municipalidad pagara la diferencia de lo que
recibe por el IESS para completar su remuneracién percibida hasta un maximo de doce
meses posterior a lo que establece fa Lay.

Art. 34 (ex 33).- BONO POR ANOS DE SERVICIOS.- Al cumplir &l trabajador cinco anos de
labores en la Municipalidad de La Troncal, el empleador entregara la suma de 10 ddlares, al
cumplir diez anos 25 dalares, a los quince afios 50 ddlares, a los veinte afos 50 délares, a log
veinticinco anos 100 dolares, Todes estos valores serdn cubiertos por una sola vez, siempre y
cuando los afos de servicios descritos hayan sido acumulados exclusivamente en esta
Institucion, como pagos que se realizardan sin caracter retroactivo,

Art. 35 (ex 34).- £l Gobierno Municipal Auténomo del Cantdn La Troncal se compromate ha
enlregar una ayuda econdmica consistente en 400 dolares anuales a los trabajadoras que se
encuentren cursando estudios secundarios, universitarios o artesanales para lo cual deberd
presentar el certificado de matricula correspendiente o comprobante de pago de éste, con el
compromiso de que el benefliciario apruebe el afip lective, de lo contrario perderd =l
beneficio.

Art. 36 (ex 35)..- £l patrono se compromete 2 descontar a cada trabajador v entregar al
Sindicato la cantidad de 5 dolares mensusles, los mismos que se distribuiran de la siguiente
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manera 1 dolar para gastos administrativos; 1 dolar para la canasta navidena de cada afio;
0.50 centavos de dolares para la Union General de Trabajadores del Ecuador; y, 0.50
centavos de ddolar pars la Federacion Unitaria de arganizaciones unitarias del Cafiar. De igual
forma &l Patrono entregara el producto de las multas que el Sindicato impusiere al
Trabajador por actos de indisciplina o por Resglucion de la Asamblea, conforme a lo
establecido en los estatutos; esta retenclan o descuento Gnicamente podri ser entregado al
Secrelario de Finanzas del Sindicato.

Art. 37 (ex 36).- El empleador se compromete a terminar la construccion de las dos plantas
de la sede del sindicato v a la construccidn del cerramiento para precautelar la seguridad del
Sindicato.

Art. 38 (ex 37).- El Empleador se compramete a entregar un mausoleo de quince bovedas
por afio para ¢l Sindicato de Trabajaderes, en el Cementerio de la Municipalidad de La
Troncal.

Art. 39 fex 38).- UNIFORMES, HERRAMIENTAS y MAS IMPLEMENTOS DE TRABAJO.- FI
empleador se compromete a entregar a todos los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo lo siguiente:

1. Dara sin costo alguno: tres pantalones, (res camisas y tres pares de zapatos de
cuero, adicionalmente entregard una camisa manga larga y un pantaldn que servira
de parada, tres camisas y tres gorras, con el logotipo de la Municipalidad, una
champa para proteccion en el invierno y un impermeable para cada trabajador.

A lodos los trabajadores amparados en este Contrato Colectivo ademas se les entragara lo
sigulente:

a) A los trabajadores del aseo de calles y Obras Publicas un par de botas de
caucho.

b) A los choferes, operadores, jefe de miaquina, y superintendente de cbra: dos
pares de guantes, franela necesaria para el carro, un par de botas de buena
calidad, protectares para los organos visuales, auditivo y olfato para los que
necasiten.

Ademas el patrong proveerd permanentements a sus trabajadores de Gtiles y herramientas
de trabajo que fuere necesaria, especialmente de |as que necesiten para realizar el trabajo
con absoluta seguridad como; mascarillas, guantas, machetes, limas, baldes, ascobas,
carretilias y ctros materiales; a los sefores guardianes ademds se les entregara una arma y
municiones respactivas por el buen cumplimiento de su servicio.
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Estas adquisiciones serdn 3 través de una comision conformada por las personas encargadas
de realizar las adquisiciones, das miembros del Comité Ejecutive y un miembro de Base del
Sindicato, las mismas que se entregaran en el mes de Febrero de cada ano y todo serd de
muy buena calidad, ,‘_, —
Art. 40 (e x39).- Los trabajadores se comprometen a utllizar 105 upiformes que proporciona
la Municipalidad, de manera obligatoria.

Art. 41 (ex 40).- CANASTA NAVIDENA.- La Municipalidad entregard el 20 de diciembre de
cada afio la cantidad de setenta y cinco délares (USD $75.00), a cada uno de los trabajadores
por concepto de este rubro. '

Art. 42 (exdi).- RECONOCIMIENTO DE MEJORES TRABAJOS.- La Municipalidad se
compromete ¢ada afio a entregar una mencidn honorifica y el 10% de un salario mensual
unificado al mejor trabajador sindicalizado, mismo que sera designado por el Sindicato
conjuntamente con la Jefatura de Personal, el 25 de Agosta en la sesion solemne de
conformidac ton |a ordenanza Municipal respectiva.

Art. 43 (ex 42).- ASISTENCIA MEDICA.- La Municipalidad de la Troncal se compromiete a la
prestacion de un vehiculo en caso de que un trabajador, esposa e hijos y familiares hasta al
segundo grado de consanguinidad, sufran un accidente o enfermedad y no puedan ser
atendidos en el dispensario del Seguro Social da Iz localidad por que el accidente o
enlermedad revista en caracter de grave, lo trasladara de forma inmediata a la ciudad de
Cuenca o Guayaquil,

Art. 44 {ex 43).- FOMENTO AL DEPORTE.- Lz Municipalidad de La Troncal se compromete a
antregar al Sindicato en la segunda guincena del mes de septiembre de cada ano un valor de
seiscientos (USD $600.00) dolares para que organice sus juegos Internos del tres al once de
Octlubre, mismo que se desarrollard fuera de las horas de trabajo, posteriormente
Justificaran dicha accion sacial sindical, caso contrario se reintegrard a la Municipalidad los
valares antes indicados.

Art. 45 (ex 44).- El patrono se compromete a facilitar 2l dia en que el Sindicato realice las
Asamblaas Ordinarias y elecciones, para que se labore en jornada tnica hasta las 13 horas
tedos los afiliados de la organizacion para que se desenvuelvan en mejores condiciones en
dichz asamblea previa comunicacion por escrite, para el efecto con cinco dias de
antitipacion al lefe de Personal,

Art. 46 fex 45).- PERMISOS SINDICALES.- Cuando los trabajadores pertenacientes o no a la
Directiva del Sindlcato y que por resolucion de Asamblea o invitacion deban asistir a
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reuniones y convenciones, la Municipalidad concedera permiso a tres miembros; a
congresos clasistas, ocho miembros; a cursos, seminarios, o foros de perfaccionamiento
sindical, custro miembros que hayan oblenide becas para estudios en el exterior, el
empleador concedera permiso de conformidad con lo establacide en el articule 42 Numeral

27 del Codigo de Trabajo, =t
La Municipalidad ayudara econémicamente a los asistentes en forma individual a Guayaquil
4 viajes a 15 dolares cada uno; Cuenca y Azogues 10 viajes a 20 dolares cada uno; a Quito y
ciudades del Norte 3 viajes a 40 délares cada una.

Art. 47 {ex 46).- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- El trabajador gozara como dias de
descanso ohligatorio las siguientes fechas:

Lunesy martes de Carnaval.

Viernes Santo.

El Nueve de Abril por Aniversario del Sindicato.

El Primero de Mayo por ser el dia Universal del Trabajador.
El 25 de Agosto por Anlversario de Cantonizaclan.

EI 11 de Octubre por celebrarse 2l dia def Trabajador Municipal.
[12 de Noviembre por ser el dia de los Difuntos.

E! 3 de Noviembre por ser la Independencia de Cuenca.
El'4 de Noviembre por ser la Independencia de Azogues.
10. €1 25 de Diciembre por Navidad.

11.El Pnimero de Enerc por Afio Nuevo.

D m NV s W

Gozardn de los dias de descanso solo los trabajadores que se encuentren afillados al
Sindicato General,

Art. 48 (ex 47).- BONIFICACIONES ESPECIALES: La Municipalidad se compromete a pagar las
siguientes boniflcaciones especialis:

1. El 25 de Agosto de cada ano el empleador reconocerd la cantidad de $ 25,00 a cada
trabajador.

2. El'empleador entregara hasta el cinco de Abril de cada afic la cantidad de 240
dolares al Sindicato General de Trabajadores Municipales, como ayuda para pastos
de Aniversanio, por la Fundacion del Sindicato.

3. De igual forma el Municipio entregara al Sindicato la cantidad de 240 délares para
celebrar el primero de Mayo, dia Universal del Trabajo, misma gue se entregara el
ditimo viernes del mes de Abril de cada afio.
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4. EI24 de lunio par celebrarse 2l dia de chofer profesional la Municipalidad entregarad
un bono de diez dolares a cada chofer.

5. La Municipalidad entregara sl Sindicatt la. cantidad de 124 délares para celebrar el
dia del trabajador Municipal, cantidad que se debera entregar hasta el 5 de Qctubre
de cada afio.

Art. 49 (ex 48).- DISPOSICIONES GENERALES: La Municipalidad se compromets a mantenar
en perfectas condiciones toda fa maquinania y los vehiculos para el buen desenvolvimiento
de sus actividades de acuerdo al Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo v Leyes de
Transito, para lo cual el chofer del vehiculo o él Operador de la maquinaria informara -
pericdicamente sobre las condiciones del vehiculo a las autoridades competentes de la
Institucion.

Art. 50 (ex 49).- L.as partes que suscriben este Contrato Colectivo de Trabajo, acuerdan an &l
plazo maxima de 30 dias confarmar la Comision Obrera-Patronal, la misma que estudiars,
analizara y decidira los cambios, ascensos v el fiel cumplimiento de este Contrato Colectivo
para con los trabajadores de la Municipalidad. Los vistos buenos seran analizados por la
Cemisidn Obrero Patronal sin perjuicio de ser sometidas a la Inspectoria de Trabajo.

Esta comision, estara integrada por el sefior Concejal designado por &l 1. Concejo Cantanal
quign la presidicd, por el Jefe de Personal y por el Jefe del Departamento de Qbras Publicas,
por el Secretario General y Defensa luridica y por dos delegados de base de los trabajadores,

la Comision Obrera-Patronil se reunird erdinariamente cada dos meses, v en forma
axtraordinaria cuando fuere necesarle 3 peticicén de las partes celebrantes de est2 Contrato
Colactivo.

Art. 51 (ex 50).- La parte empleadora se compromete a reproducir 140 folletos de aste
Décimn Contrato Colective de Trabajn y entregard al Sindicato para que sean repartidos
aritre sus socios, v a los departamentos de fa Municipalidad para su fie! cumplirmiento,

Art. 52 fex 51).- El empleador se compromete a entregar detalladamente las
remuneraciones de los trabajadores medlante sobres el Gltimo viernes de cada mes.

Art. 53 (ex 52).- Se dejara expresa constancia que todos los beneficios adquiridos en el

presenta Contrato Colectivo de Trabajo, se haran acreedores unica y exclusivamente a los
trabajadores amparados por el mismo.
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El presente Contrato Colectivo fue aprobado y entré en vigencia mediante resolucion
emitida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, de fecha, Cuenca, 01 de Septiembre de
2009.- Las 14H40 y aclaracién emitida el 30 .ﬁg,Se,ptiembre de 2009.- Las 14H4A0. Tribunal
que se conformo en la Direccion Regional de Trabajo y Empleo del Austro, que conocio el
tramite de negociacian obligatoria del Décimo Contrata Colectivo de Trabaje, presentade
por el Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Municipal Auténomo del Canton
La Trancal.
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TRIBLINAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Cuenca, 01 de Septiembre de 2009 - Las 14H40.

VISTOS: De fojas 1 al 45 del expediente comp“arecgn los sefores: Miguel Angel Bueno Lean,
Angel Conforme, Rodrigo Padron lglesias, Manuel Alberto Juela Mendia y Rosa Martha del
Carmen Arcos, miembros del Comité Central Unico de Trabsjadores tel Gobierno Municips!
del Canton La Troncal, conforme lo justifican con la documentacion que consta del
expediente y obran de autps; dentro del tramite obligatorio de Negociacidn del Décimo
Contrato Colactivo de Trabajo y quienes presentan una reclamacion en contra de su
empleador el Gobierne Murnicipal del Cantdn La Troncal, en las personas del Ledo, Jaime
Oswaldo Serrano y del Dr. Paulo Cesar Pefisfial Quito en sus calidades de Alcalde v
Procurador Sindico respectivamente, reclamacion que se concreta a lo siguiente; “La
Constitucion de la Republica garantiza la contratacidn colectiva. £l Art. 220 del Codigo de
Trabajo, garantiza el derecho de los trabajadores a la negociacion del contrato colective de
trabajo, sefialando dicho cuerpo legal que de no existir un acuerdo sobre la totalidad del
contrato, el asunto sera sometido obligateriamente al conocimienta y resolucion de un
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje. Par lo expuesto y habiendo transcurrido en exceso los
plazos previstos en la ley, sin que se haya oblenido un acuerdo sobre la totalidad del
contenido del Décimo Contrato’ Colectivo de Trabajo, El Comité Central Unico gue
representamos en acatamiento a lo resuelto en asamblea general, y aparados en lo que
dispone el Art. 225 y siguientes del Cadigo del Trabajo, presentamos ante usted y el Tribunal
de Conciliacian y Arbitraje el tramite obligatorio del Décimo Contrato Colectivo del Trabajo a
regir entre la Munwcipalidad de La Troncal y sus Trabajadores, para el conotimiento y
resolucion de los puntos exclusivamente en desacuerda. ARTICULOS APROBADOS. Desde el
Art. 1 al 53 que constan del documento aprobado por las partes; &l mismo que se adjunta a
astd peticion cuyo contenido igual a los que constan en el Noveno Contrate Celectivo del
Trabajo, con la variacion de algunas fechas, a excepcion del Art. 22.- REMUNERACIONES, del
Decimo Contrato Colectiva del Trabgjo, que corresponde a igual numero del articulo del
Novena Contrato Colectivo”. Habiéndose admitido 3 tramite, se dispone se notifique con la
reclamacion al Gabierno Municipal Autdnomo del Cantén La Troncal, en las personas del
Lede. Jaime Oswaldo Serrano y el Dr. Paulo Cesar Penafiel Quito en sus calidades de Alcalde
y Procurador Sindico, respectivamente, confarme consta de la Providencia dictada de fojas
A8 de |os autos; diligencia que se da cumplimiento segun se desprende de fojas 49 de los
autes, Comparecen [os accionados y Justifican sus calidades de Alcalde ¥ Procurador Sindico
conforme consta de la documentacion que va de fojas 51 & 55 de los autas, y dan
contastacion a gsta reclamacion sintetizada en los siguientes términos: “...En observancia a
lo dispuesto en el Art. 224 del Cadigo de Trabajo en fecha 15 de Aoril del afio 2009, se lleve a
efecto la negociacidn del Proyecto del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo entre |a parte
empleadera conformada por ¢l sefior Jaime Oswaldo Serrano en su calidad de Alcalde y
Primer persenero Municipal el Dr. Paulo Cesar Penafiel Quito en su calidad de Procuradar
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Sindico, el Ing. Elio Rojas Gallegos, Jefe de Personal; y, la parte trabajadora representada por

ol Comité Central Unico de Trabajadores del Gobiernc Municipal Autdnomo del Cantdn |.a
Tronecal, actuando como Secretario el Dr. Luis Romero Abad, en su calidad de Secretario Ad-
hoc. Luego de las deliberaciones y analisis de los articulos de caracter econdomico y social que
conforman el proyecto del Décima Cantrato Colectivo, se obituvo como resultado el acderdo
expresado en el Acta de Negociacidon debidamenie suscrito por las partes. Sin embargo, al
no haber acuerdo en el contenide del articulo 22 del proyecto del Décime Contrato
Colective, en cuanto a la remuneraciones se refiere y que textualmente manifiesta: “Art, 22.-
REMUNERACIONES. £l empleador se compromete a elevar los salarios de los trabajadores
amparados par el presente Contrato Colectivo, en la cantidad del 30% al sueldo unificado
vigente al momento de la suscripeion y el 15% para el siguiente ano.”... Pide que el
Tribunal resuelva exclusivamente sobire este punta en desacuerdo, realiza una exposicion de
leyes, reglamentos, resoluciones y decretos ejecutivos en los que fundamenta su
contestacion y sustenta las siguientes excepciones: 1.- Falta de Deracho, por las limitaciones
legales al beneficio economico, planteado en el Art. 22 del Proyecto del Decimo Conlrato
Colective de Trabajo; 2. Improcedencia del reclamo; vy, 3.- Subsidiariamente, peticion
exagerada can respecto al incremento solicitado por [a parte trabajadora en la remuneracion
contemplada en el Art, 22 de| proyecto del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo..”
Habiendo las partes designado a legalmente a los sefiores vocales principales y suplentes, en
fecha 6 de julio del 2009 a las 15409, se integra el Tribunal de Conciliacion y Arbitrale,
organismo que avoca conocimiento de la causa y designa Secretaria, disponiendo se
continde con el tramite. De fojas 59 se convoca a las partes a fin de llévarse a cabo [a
diligencia de Audiencia de Concillacion fijada para el dia 15 de julio de 2008, a las 14HOQ, la
mlsma qua no se lleva a efecte en la fecha indicada segdn consta de |a razon sentada de
fujas 62, volviendose a convocar para que esta diligencia se lleve a efecto el 28 de julio de!
2009 a las 14HO00; diligencia en donde el Presidente del Tribunal concede |3 palabra a los
abegados representantes de la partes y sin la asistencia del Abopado delegado de la
Procuraduria General del Estado en Cuenca. El Tribunal, luego de un receso propone las
bases de conciliacion que consta a fojas 78 de los autos, 1as mismas que puestas en
conocimiento de las partes son aceptadas en su totalidad por la parte trabajadora, en tanto
gue el empleador manifiesta su acuerdo con la primera base, no aceptando la segunda base
de concillacion. Al ne ser posible un acyerdo total entre las partes, el Tribunal declara
concluida esta diligencia v dejando abierta la causa para las Indagaciones de ley por el
término de seis dias. A fojas 81 y 82 de |os autos, consta sendas centificaciones suscritas por
la seficrita Jeaneth Torres P. Secretaria (E) del . Concejo Cantonal de La Troncal, quien
certifica que el sefior Econ. José Vicente Carvajal Maita, se encuentra desemperiando las
funcianes de Alcalde desde el 21 de jullo del 2009; v, que el Doctor Fernando Patricin Vélez
Sacolo se encuentra desempenando las funciones de Procurador Sindico del Gobjerne
Municipal del Canton La Troncal, desde el 3 de Agosto del 2009, respectivamente,
documentacion con la que se da por legitimada su intervencion en esta causa, con el escrite
de prueba de fojas 91 y 91 vueltas de los autos. Evacuando su totalidad este término y con
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estos antecedenles encontrandose la presente causa en estado de resolver, el Tribunal

formula las siguientes consideraciones: PRIMERO.- Este organismo conformado en forma
legal, es competente para conocer, tramitar y resolver el presente tramite Obligatotio de
Contratacion Colectiva de conformidad a lo dispuesto en el Art. 3256 numeral 12 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ai’t.‘l?.l‘.y mas pertinentes del Cédigo de Trabajo.
SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 115 inciso segundo del Codigo de
Pracedimiento Civil, Ley Supletaria del Cadigo del Trahajo, dentro de la etapa de indagacion ,
las partes han solicitado que se practigue comao prueba a su favoer, |as siguientes: a fofas 80
de los autos comparecen los sefores miembros de la Directiva del Comité Central Unico de
los Trabajadores del Gabierno Municipal del Cantén La Trencal y piden que se tenga como
prueba de su parte lo siguientz2: 1.- todo lo que de autos |es favorezca e impugnan lo
adverso; 2.- reproducen las bases de conciliacion dictadas por el Tribunal; 3.- Solicitan que |a '
Municipalidad de La Troncal, presente los roles de pago de las remuneraciones de Ios
trabajadores correspondientes a los meses de abril, maye, Junio y julio del afo 2009. 4.-
solicitan que su empleador certifigue nue monto o valer se hizo constar en el presupuesto
de |z entidad para el ejercicio econdémico del afio 2008, destinado a cubrir 105 gastos que
representan los beneficios concadidos en el Décimo Contrato Colectivo de Trabzjo. A fojas
81 de los autos consta el escrito de prueba del empleader que se resume en lo siguiente:
PRIMERO,- Que se reproduzca tode cuanto de autos le favarezca a la entidad municipal, en
especial a) el escrito de contestacion; b) el acta de negociacion del proyecto del Décimo
Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado el 15 de abril de! 2009, la misma que adjuntan; c)
el contenido de 3 exposicidn efectuada en la audiencia de conciliacion; d) los documentas
que manifiestan haber presentado en la audienclz de conclliacidn; e) el contenido del
decreto ejecutivo 1701; [] el contenido de [a resolucidn SENRES Nro. 2009-000115; g) el
contenido de la normativa de la LOSSCA y su Reglamento; y, h) La certificacion que anexan
emanada por la Directora Financiera Municipal; SEGUNDO: .- Rechazan & impugnan lo
desfavorable de los autos. La prueba solicitada ha sido debidamente despachada segun
consta de la providencia dictada por el Sefior Presidenta del Tribunal, el 13 de agosto del
2009,

TERCERO.- a fojas 96 de los autos, concurren los sefiores miembras del Comité Central Gnico
de Trabajadores del Gobierno Municipal del Cantén La Troncal y envainte y cuatro fojas que
van desde el 97 a la 120 de los autos, en la que constan los roles de pago de los sefiores
trabajadores de la entidad municipal, de la misma manera de fojas 123 a 147 de los autos, el
Econ. José Vicente Carvajal, Alcalde de La Troncal, adjunta los roles de pago solicitadao en |2
etapa de indagaciones, asi como a fojas 126 la certificacion suscrita por el Econ, Mario
Novillo Rivera, Director Financiere del Gobierno Municipal Autonomo del Cantdn La Trancal,
en donde certifica que en el presupussto municipal vigente existe una disponibilidad
presupuestaria par el monto de CINCUENTA MIL DOLARES, destinados a cubrir los gastos
gue demanden la negociacion del Décimo Contrato Colective de Trabajo. Consta también de
fojas 28 @ la 43 el Acta de Negociacien del Proyecto del Décimo Contrato Colectivo de
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Trabajo, con los articulos negociados entre  las partes. CUARTO.- Concluida la etapa de
indagaciones, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, reunido el 24 de agosto del 2009, la
declara concluida. QUINTO.- Por todo lo manifestado en lineas anteriores y en virtud de |a
prueba analizada, en uso de sus atribuciones, este Tribunal de Concillacion y Arhitraje
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE.DE.T:_PU_EBLO SOBERANC DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, resuelve por unanimidad.
UNO:- Aprovar los articules: 1, 2, 3,4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20,
21,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53, correspondientes al Décimo Contrate Colectivg de Trabajo,
acordadaos y suscritos entre |as partes, segun constan del acta de negociacion aparejada de
fojas 28 a 43 de los autos. DOS.-En relacion al Art. 22 del Décimo Colective de Trabajo dird:
" Art, 22.- REMUNERACIONES.- el empleador se compromete a elevar los salarios de los -~
trabajadores amparades por el presente contrato colectivo, en |a cantidad del 10% al sueldo
unificado vigente al momento de la suscripcidn yoel 10% para el siguiente afin”. Elévase los
autos al senor Subsecretario de Trabajoy Empleo de la Sierra y Amazonia para los fines qua
determina el Art. 522 del Codige de Trabajo:- NOTIFIQUESE.

0r. Puval Yanez Chavez,
PRESIDENTE
Dr, Carlos Jacome, Dr. Juan Roberto Palacios,

VOCAL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPALIZADO

LO CERTIFICO.- Cuenca, 1 de septiembre del 2009.

Dra. Nube Pillaga Défaz
SECRETARIA
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